Satzung

Endlich. Palliativ & Hospiz im Dr. Mildred Scheel Haus UK K&in e.V.

Praambel

,Jeder Mensch hat ein Recht auf ein Sterben unter wiirdigen Bedingungen” — so die Charta zur
Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen in Deutschland, der sich dieser Verein
gemeinsam mit dem Palliativ- und Hospizzentrum des Universitatsklinikums Kéln im Dr. Mildred
Scheel Haus und allen dort Tatigen verpflichtet fiihlt. Das Palliativ- und Hospizzentrum des
Universitatsklinikums K6ln moéchte allen schwerstkranken und sterbenden Menschen, die hier
versorgt und begleitet werden, Lebensqualitat bis zum Lebensende und ein Sterben in Wiirde
ermoglichen, ihre Schmerzen und Symptome sowie ihre seelischen und sozialen N6te lindern
und sie und ihre Angehdrigen begleiten und unterstiitzen, um ihnen Geborgenheit und
Sicherheit zu geben. Der Verein mochte diese Arbeit und die Palliativ- und Hospizversorgung im
Dr. Mildred Scheel Haus insgesamt fordern und unterstiitzen; er méchte durch sein Fundraising
und das Einwerben von Spenden zum Aufbau eines universitaren stationaren Hospizes am
Universitatsklinikum Kéln beitragen und helfen, die ambulante und stationare Hospizarbeit auch
langfristig abzusichern. Der Verein unterstiitzt die enge Verbindung von Hospizarbeit und
Palliativmedizin, von haupt- und ehrenamtlicher Arbeit und die hospizlich-palliative Sorgekultur,
die aus diesem gemeinsamen Ansatz erwachst, als ein gesamtgesellschaftliches Anliegen. Er
unterstitzt darauf basierende innovative Ansatze in Forschung und Lehre und mochte mit einem
Schwerpunkt seiner Arbeit verstarkt auch die Offentlichkeit iber diese Entwicklungen und die
Moglichkeiten der Hospiz- und Palliativversorgung informieren. Er mochte in die Stadt Kéln —im
Sinne einer sorgenden Gemeinschaft — hineinwirken und dariiber hinaus dazu beitragen, dass
das Modell eines universitdren Palliativ- und Hospizzentrums auch bundesweit Ausstrahlung
erlangt.

§ 1 Name und Sitz

1. Der Verein fiihrt den Namen ,Endlich. Palliativ & Hospiz im Dr. Mildred Scheel Haus UK
Koln e.V.“.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Koln.
3. Geschaftsjahrist das Kalenderjahr.

4. Eristim Vereinsregister des Amtsgerichts Koln unter VR15192 eingetragen.

§ 2 Vereinszweck

1. Zweck des Vereins ist die Unterstiitzung und Forderung einer bedarfs- und
bedirfnisgerechten Begleitung und Versorgung schwerstkranker und sterbender
Menschen und ihrer Angehdorigen durch Hospizarbeit und Palliativversorgung,
insbesondere durch die Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten
gemeinnitziger, mildtatiger Zwecke, die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens
und die Unterstilitzung hilfsbedtrftiger Personen, die Férderung von Wissenschaft und
Forschung, der Erziehung sowie Volks- und Berufsbildung.

2. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere



durch die Unterstlitzung aller Aktivitaten, welche derhospizlichen und palliativen
Begleitung und Versorgung der Patientinnen und Patienten und ihrer Angehdérigen,
der Forderung von Lehre und Forschung im Bereich der Hospizarbeit und
Palliativmedizin sowie der Offentlichkeitsarbeit dienen — dazu gehért auch die
Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der Versorgungsmoglichkeiten am
Palliativ- und Hospizzentrum im Dr. Mildred Scheel Haus des Universitatsklinikums
K6In. Ein besonderes Anliegen ist dabei der Aufbau, die Arbeit und die stetige
Weiterentwicklung eines universitaren stationaren Hospizes als Bestandteil des
Palliativ- und Hospizzentrums. Die Unterstiitzung erfolgt durch Spendenmittel, sofern
die genannten Aktivitaten nicht durch 6ffentliche Mittel geférdert oder aus
Eigenmitteln bestritten werden kdnnen sowie durch die persénliche ehrenamtliche
Mitarbeit des Vereinsvorstandes und der Vereinsmitglieder bei diesen Aktivitaten,

durch Férderung des gesellschaftlichen Dialogs tiber die Themen Endlichkeit des
Lebens, Sterben, Tod und Trauer, Information der Offentlichkeit tiber die
Moglichkeiten der Palliativversorgung und Hospizarbeit flr schwerstkranke und
sterbende Menschen und ihre Angehérigen sowie die aktive Mitwirkung in der
Caring Community Koéln; im Besonderen Information iber das Wirken und die
Hilfsangebote des Palliativ-und Hospizzentrums im Dr.Mildred Scheel Haus des
Universitatsklinikums Koln,

durch Fundraising, die Gewinnung von weiteren Mitgliedern, Férderinnen und
Forderern, das Sammeln von Spenden unddie Beschaffung von Drittmitteln flr die
Arbeit des Palliativ- und Hospizzentrums und die Unterstiitzung von Projekten,

durch Unterstiitzung der materiellen und ideellen Ausgestaltung des Palliativ- und
Hospizzentrums im Dr. Mildred Scheel Haus, einschlieBlich des Aufbaus und der
Arbeit eines stationaren Hospizes,

durch Unterstiitzung und Forderung der ehrenamtlichen Begleitungvon
Patientinnen und Patienten sowie deren Angehorigen, einschliefSlichder
Trauerbegleitung vor allem durch den Hospizdienst am Palliativ- und
Hospizzentrum, auch Uber die Arbeit im Dr. Mildred Scheel Haus hinaus, z.B. in
anderen Abteilungen des Klinikums oder zu Hause,

durch Unterstiitzung und Wertschatzung der haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Palliativ- und Hospizzentrum durch Férderung
von MaRRnahmen der Qualifizierung, Fort-und Weiterbildung,

durch Unterstiitzung von Patientenautonomie und Patientenbegleitung sowieder
Angehdrigenarbeit mit patienten- und angehdrigenorientierten Aktivitdten und
Projekten,

durch Unterstilitzung wissenschaftlicher Untersuchungen, z.B. (iber die
Auswirkungen ganzheitlicher Patientenbetreuung, ehrenamtlich-hospizlicher
Forschungsansatze, Bedarfs- und Bediirfnisanalysen spezieller Patienten- und
Angehdrigengruppen, ethischer Fragen am Lebensende oder Fragen der Integration
von Palliativversorgung und Hospizarbeit sowie die Auslobung eines
Forschungspreises indiesem Bereich,

durch Unterstiitzung innovativer Ansatze in Forschung, Lehre und Unterricht
sowie von offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen,



- durch Mitwirkung im regionalen Netzwerk der ambulanten und stationéren,
allgemeinen und spezialisierten Hospiz- und Palliativversorgung in Kéln,
insbesondere zur Verbesserung einer sektoren-, institutionen- und
berufsgruppenibergreifenden Betreuung der Patientinnen und Patienten und ihrer
Angehorigen,

- durch Mitwirkung in regionalen und Gberregionalen Verbanden und
Fachgesellschaften zur Weiterentwicklung der Palliativversorgung und Hospizarbeit.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,, Steuerbeglinstigte Zwecke“der Abgabenordnung. Der
Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Im Rahmen der Verwirklichungdes Vereinszweckes kann er ihm zugeflossene
Zuwendungen, Nachldsse und Spenden nach eigener Bestimmung verwenden, es sei
denn, dass eine ausdriickliche Zweckbestimmung des Zuwendungsgebers vorliegt.

3. Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRligen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Vereinsmitteln. Auslagen im
Zusammenhang mit satzungsgemaRen Aktivitdten, z.B. Fahrt- oder Reisekosten, kénnen
den Mitgliedern erstattet werden.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaften

1. Der Verein kann in Vereinen, Verbanden, und Fachgesellschaften als Mitglied mitwirken.

2. Der Verein ist Mitglied im Paritatischen NRW mit dem Ziel der weiteren Vernetzung und
Zusammenarbeit mit dessen Mitgliedern. Er tragt Sorge fiir die Erflllung der
Voraussetzungen einer Mitgliedschaft im Paritatischen.

§ 5 Mitglieder

1. Mitglieder des Vereins kdnnen natirliche und juristische Personen sowie
Personenvereinigungen sein. Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand. Die
Ablehnung eines Antrags ist dem Antragsteller schriftlich® bekannt zu geben. Eine
Begriindung ist nicht erforderlich.

2. Fir den Erwerb der Fordermitgliedschaft gilt Nr. 1 entsprechend. Férdermitglieder haben
auf der Mitgliederversammlung Rederecht, aber kein Stimmrecht und kein aktives und
passives Wahlrecht.

! Eine schriftliche Mitteilung im Rahmen dieser Satzung beinhaltet grundsatzlich auch Mitteilungen in Form
von E-Mails oder Fax.



3. Zum Ehrenmitglied kdnnen Mitglieder ernannt werden, die sich in besonderer Weise um
den Verein verdient gemacht haben. Hierfiir ist ein Beschluss der Mitgliederversammlung
erforderlich. Ehrenmitglieder sind von der Beitragszahlung befreit, sie haben jedoch die
gleichen Rechte und Pflichten wie ordentliche Mitglieder und kénnen insbesondere an
samtlichen Versammlungen und Sitzungen teilnehmen.

4. Die Mitgliedschaft endet:

e durchTod

e beijuristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit
e durch schriftliche Austrittserklarung

e durch Ausschluss.

5. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Kiindigung gegenliber dem geschaftsfiihrenden
Vorstand. Er kann nur zum Schluss des Geschaftsjahres unter Wahrung der
sechsmonatigen Kiindigungsfrist erklart werden.

6. Ein Mitglied kann durch den Gesamtvorstand mit sofortiger Wirkung aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es den Interessen des Vereins grob zuwidergehandelt hat.
Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
werden.

7. Befindet sich ein Mitglied trotz Mahnung mit mehr als einem Jahresbeitrag im Riickstand,
so kann es vom Gesamtvorstand mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden, wenn in
der Mahnung auf die Moglichkeit des Ausschlusses hingewiesen wurde. Die Mahnung
bedarf der Textform.

8. Der Ausschluss ist dem Mitglied in Textform bekannt zu geben. Gegen den
AusschlieBungsbeschluss kann das betroffene Mitglied innerhalb eines Monats nach der
Bekanntgabe in Textform Einspruch einlegen und eine Entscheidung der nachsten
Mitgliederversammlung verlangen. Die Mitgliederversammlung entscheidet endgiiltig.

§ 6 Mitgliedsbeitrage
Der Verein erhebt zur Deckung seiner Ausgaben Mitgliedsbeitrdage. Die Hohe wird auf der
Mitgliederversammlung festgesetzt.
§ 7 Organe des Vereins
1. Organe des Vereins sind
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Gesamtvorstand und

c) der geschéftsfiihrende Vorstand.

2. Der Gesamtvorstand kann einen Beirat berufen und Arbeitsgruppen bilden.

§ 8 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung wird einmal jahrlich, moglichst in den letzten drei Monaten



des Geschaftsjahres, durch den geschaftsfiihrenden Vorstand einberufen (ordentliche
Mitgliederversammlung).

2. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist vom geschaftsfiihrenden Vorstand
einzuberufen, wenn dies im Interesse des Vereins erforderlich ist oder vom
Gesamtvorstand oder einem Drittel der Mitglieder in Textform unter Angabe der
Tagesordnung und der Griinde verlangt wird.

3. Die Einberufung einer Mitgliederversammlung erfolgt mit einer Frist von mindestens vier
Wochen in Textform. Die vorgesehene Tagesordnung ist jeweils beizufligen. Zu Beginn der
Mitgliederversammlung wird liber die Genehmigung, Erganzungen und Streichungen
einzelner Tagesordnungspunkte abgestimmt.

4. Die Mitgliederversammlung wird von einem Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstands
geleitet.

5. Die Mitgliederversammlung ist bei ordnungsgemaRer Einladung immer beschlussfahig.

6. Der geschaftsfiihrende Vorstand kann bestimmen, dass die Mitglieder an der
Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilnehmen und ihre
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation ausiiben kénnen.

7. Beschliisse der Mitgliederversammlung kénnen auch durch Abstimmung in Textform
erfolgen. Dabei sind alle Mitglieder zu beteiligen. Mit der Aufforderung ist eine Frist fiir
die Stimmabgabe zu setzen, die mindestens vier Wochen betragen muss.

8. Beschliisse der Mitgliederversammlung erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben aulRer
Betracht.

Jedes Mitglied hat 1 Stimme. Im Falle der Verhinderung kann die Stimme einem weiteren
Mitglied Gibertragen und dieses Mitglied durch eine Vollmacht in Textform ermachtigt
werden.

9. Zu einem Beschluss, der eine Anderung der Satzung oder Aufldsung des Vereins zum
Gegenstand hat, ist eine Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen erforderlich. Auf
Art und Umfang der Satzungsdanderung ist in der Einladung hinzuweisen und der
Satzungsentwurf mit der Einladung unter Einhaltung der 4 Wochen-Frist zu ibersenden.
Antrage (iber die Abwahl des Vorstands, tiber die Anderung der Satzung und tiberdie
Auflésung des Vereins, die den Mitgliedern nicht bereits mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung zugegangen sind, konnen erst auf der nachsten
Mitgliederversammlung beschlossen werden.

10. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung wird eine Niederschrift gefertigt. Sie wird
von der Leiterin oder dem Leiter der Versammlung und der Protokollfihrerin oder dem
Protokollfiihrer unterzeichnet.

§ 9 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Die Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes



2. Die Entgegennahme des Geschaftsberichtes des Vorstandes

3. Die Beschlussfassung lber die Jahresabrechnung fiir das vergangene Jahr sowie den
Haushaltsplan fur das folgende Jahr.

4. Entlastung der Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstands und der weiteren
Mitglieder des Gesamtvorstands.

5. Die Wahl von zwei Kassenpriifern

6. Die Beratung aller sonstigen Angelegenheiten, die der Erreichung des Vereinszwecks
dienen

7. Die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

§ 10 Gesamtvorstand

1. Der Gesamtvorstand besteht aus dem geschaftsfiihrenden Vorstand und bis zu 5
Beisitzerinnen oder Beisitzern. Er kann weitere Mitglieder kooptieren.

2. Der Gesamtvorstand tagt mindestens viermal jahrlich. Die Einladung erfolgt in Textform mit
einer Frist von vier Wochen durch den geschiftsfithrenden Vorstand. Uber die Sitzungen
wird ein Protokoll erstellt.

3. Der Gesamtvorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Die Mitglieder des Gesamtvorstandes bleiben jedoch bis zur Neuwahl des
Gesamtvorstandes im Amt. Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl der Mitglieder des
geschaftsfihrenden Vorstands und die Wahl der Beisitzerinnen und Beisitzer erfolgen in
getrennten Wahlgdngen. Die Wahl erfolgt geheim. Von der geheimen Wahl kann nur
abgewichen werden, wenn dies durch die Mitgliederversammlung einstimmig beschlossen
wird.

Die Wahl der Beisitzerinnen und Beisitzer kann einzeln, als Listenwahl, als verbundene
Einzelwahl oder im Block erfolgen. Uber den Wahlmodus entscheidet die
Versammlungsleiterin / der Versammlungsleiter.

4. Der Gesamtvorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen bleiben auller Betracht.

5. Mit Zustimmung aller Mitglieder des Gesamtvorstands sind auch Beschlussfassungen im
Umlaufverfahren, digitale oder fernmiindliche Beratung und Stimmabgabe, nachtragliche
Stimmabgabe einzelner Mitglieder innerhalb einer bei Beschlussfassung festgelegten
angemessenen Frist oder eine Mischung der genannten Beschlussformen zulassig.

6. Der Gesamtvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. In dieser wird insbesondere die
Geschaftsverteilung und Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands geregelt.
§ 11 Geschaftsfiihrender Vorstand
1. Der geschaftsfiihrende Vorstand besteht aus drei gleichberechtigten Mitgliedern. Sie

bilden den Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Der Verein wird gerichtlich und
aulergerichtlich durch jeweils zwei Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstands



gemeinsam vertreten.

2. Der geschaftsfiihrende Vorstand fiihrt die Geschafte des Vereins nach Maligabe der

Gesetze, dieser Satzung, der Beschlisse der Mitgliederversammlung und des
Gesamtvorstands. Er ist Vorgesetzter aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Vereins.

3. Jedes Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstands ist zur formlosen Einberufung einer

Vorstandssitzung berechtigt.

4. Beschlisse des geschaftsfiihrenden Vorstands sind einstimmig zu fassen. Soweit ein

einstimmiger Beschluss nicht zustande kommt, entscheidet der Gesamtvorstand
abschlieRend.

5. Fir die Art der Beschlussfassung gilt § 10 Nr. 5 analog.

Beschlisse des geschaftsfiihrenden Vorstands sind schriftlich niederzulegen und von den
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

Der geschaftsfiihrende Vorstand hat jahrlich den Entwurf eines Haushaltsplans fiir das
folgende Geschaftsjahr zu erstellen, mit dem Gesamtvorstand abzustimmen und der
Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen. Er erstellt den
Jahresabschlussbericht tiber Einnahmen und Ausgaben, sowie das Vermogen im
Geschaftsjahr. Dieser Bericht ist von den durch die Mitgliederversammlung gewahlten
Kassenpriferinnen und -priifern zu priifen und mit dem Bericht der Kassenpriferinnen
und -priifer der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

§ 12 Auflésung

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermogen an das Klinikum der Universitat zu KoIn, die es unmittelbar und ausschlieRRlich

flir gemeinnitzige Zwecke und zwar fiir das Palliativ- und Hospizzentrum fiir Zwecke der
gemeinnitzigen Krankenfiirsorge, Lehre oder Forschung zu verwenden hat.

§ 13 Ubergangsvorschriften

1.

2.

3.

Die/der in der Mitgliederversammlung am 02.09.2022 gewdhlte Vorsitzende,
stellvertretende Vorsitzende und Schatzmeisterin oder Schatzmeister bilden mit der
Eintragung der in der Mitgliederversammlung am 02.09.2022 beschlossenen
Satzungsanderung in das Vereinsregister den geschaftsfihrenden Vorstand im Sinne des §
11 der geanderten Satzung; gleichzeitig entfallen die Funktionsbezeichnungen.

Die in Abs. 1 genannten Personen und die in der Mitgliederversammlung am 02.09.2022
gewahlten Beisitzer und Beisitzerinnen bilden mit der Eintragung der in der
Mitgliederversammlung am 02.09.2022 beschlossenen Satzungsanderung in das
Vereinsregister den Gesamtvorstand im Sinne des § 10 der gednderten Satzung.

Maligeblich fiir die Bestimmung der Amtsdauer der in Abs. 1 und 2 genannten Personen ist
die Wahl am 02.09.2022.



Im Namen des Vorstands 02. September 2022

i

Gunter Zwilling
Vorsitzender

Grindungssatzung vom 12. Juli 2006 —
zuletzt geandert auf Beschluss der Mitgliederversammlung vom 02. September 2022



